
MOBILITA’ VOLONTARIA PER DIRIGENTI MEDICI DEL SSN 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

La selezione degli aspiranti è per titoli e colloquio.  
La valutazione titoli precede il colloquio.  
Per i titoli è previsto un punteggio massimo di 10 punti così ripartiti:  
- esperienze di servizio punti 5;  
- curriculum formativo e professionale punti 5.  
 
Relativamente alle esperienze di servizio e al curriculum formativo-professionale si 
rimanda a quanto previsto dal D.P.R. 483/1997, per quanto compatibile, come da scheda 
analitica allegata. 
 
Per il colloquio è previsto un punteggio massimo di 10 punti. 
Il colloquio è volto a valutare le capacità individuali, la professionalità e la competenza 
acquisita nella posizione funzionale oggetto della mobilità nelle varie aziende ed enti di 
appartenenza mediante discussione su argomenti attinenti la disciplina/area, tenuto conto 
degli ambiti di competenza ed esperienza, in base ai quali è stata richiesta la partecipazione 
all’avviso di mobilità. 
I criteri di valutazione sono la chiarezza espositiva, il grado di conoscenza delle materie 
inerenti la disciplina ed appropriatezza nell’uso del linguaggio tecnico. 
 
 
 


